Zmény ve srazkach ze mzdy od 1. 6. 2019

Ke kazdoro¢ni parametrické zméné projevujici se ve zméné€ vyse nezabavitelného minima
doslo i letos od 1. ledna 20109.

Od 1. ¢ervna 2019 dochazi k dalsi parametrické zméné, neni jednorazova, neni projevem
valorizace limitl, ale obecné a patrné dlouhodoba.

Zamgéstnanci, na jejichz pfijem je nafizena exekuce, by méli byt motivovani vice pracovat a
vice vydélavat, nebot’ 1épe placenym zaméstnanciim s exekucné obstavenou mzdou bude jiz
od vyplaty za Cerven zistavat vice penéz.

Castka ¢isté mzdy, tedy jednak po sraZeni pojistnych odvodii a zdanéni hrubé mzdy, jakoz

I po odecteni nezabavitelnych ¢astek, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy pii exekuci srazi bez
omezeni, se zvysi na dvojnasobek a bude ¢init nejen soucet ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu, ale dvojnasobek této
castky.

Nezabavitelné ¢astky zustavaji vidycky dluznikovi
Srazky se provadéji z Cisté mzdy, kterd se vypocte tak, ze od hrubé mzdy se odecte
e zaloha na dan z ptijmu fyzickych osob,
e pojistné na socialni zabezpeceni,
e prispévek na statni politiku zaméstnanosti
e apojistné na vetejné zdravotni pojisténi.
Z takto vypoctene Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte

e (zékladni) nezabavitelnd ¢astka,

ktera je souCtem nezabavitelné castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych
Castek na jim vyZzivované 0soby.

Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini od 1. ledna 2019 6428,67 K¢&. (Odpovida 2/3 souctu
¢astky zivotniho minima jednotlivce 3410 K¢ a ¢astky normativnich ndkladd na bydleni pro
jednu osobu v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to,

Vv jaké obci skutecné povinny zamé&stnanec Zije, 6233 K¢&).

Nezabavitelna castka na vyzivovanou osobu piedstavuje Y4 z nezabavitelné ¢astky na
povinného 6428,67 K¢, ¢ini tedy 1607,17 K¢&.


https://www.mesec.cz/clanky/od-vyplaty-za-leden-2019-zustane-dluznikum-v-exekuci-vice-penez

Piiklad pro rodinu s 1 ditétem

e

Nezabavitelna castka zaméstnance Zijiciho v domdcnosti s manzelkou a jednim ditétem cini
9643,01 K¢ cili po zaokrouhleni 9644 K¢ (soucet nezabavitelné castky na 6428,67 K¢ na osobu
povinného a castek 1607,17 K¢ na manzelku a 1607,17 K¢ na dité).

| tomu nejvetsimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi totiz
vzdy zuistat (a tedy opravnénym vériteliim nikdy nepripada) alespon toto nezabavitelné minimum ve
vys$i souctu nezabavitelnych castek, a pokud jesté néco po odecteni nezabavitelnych castek z cisté mzdy
zustalo, tak také dalsi castky, jak jsou dale uvedeny (a to jedna nebo dvé tietiny onoho zbytku cisté
mzdy prevysujictho zakladni nezabavitelnou castku).

V ¢em formalné spociva zména

Pokud zbylé ¢istd mzda (po odecteni nezabavitelnych castek) je rovna nebo nizsi 9643 K¢,
zaokrouhli se smérem dold na ¢astku de€litelnou tfemi (a vyjadienou v celych korunach).

Maximalni vyse jedné tretiny z 9643 K¢ je 3214 K¢.

Piipadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku ¢isté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani
smerem doll na ¢astku délitelnou tfemi) nalezi povinnému.

Pokud tedy z ¢isté dluznikovy mzdy zbude po odecteni nezabavitelnych ¢astek jesté 9643 K¢
nebo méné, tak tato castka se rozdéli na tfetiny, po maximalné 3214 K¢&. (Zbytek ¢isté mzdy
nad 9643 uz pIn¢ propada ve prospéch vétitelt.)

Castka pFesahujici hranici 9643 K¢& (rovnajici se souétu ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce 3410 K¢ a ¢astky normativnich nakladti na bydleni pro jednu osobu 6233 K¢) se
srazi bez omezeni. Tato Castka se od 1. ¢ervna 2019 zvySi na dvojnasobek, nebot’ ¢astka,
nad kterou se zbytek ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych castek) srazi bez omezeni,
nebude Cinit jiZ jen soucet castky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladt
na bydleni pro jednu osobu, ale dvojnasobek souctu téchto castek. Zvysi se tedy na

19 286 K¢.

Zménu piindsi natizeni vlady ¢. 91/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
0 zpiisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt sraZzena povinnému z mési¢ni mzdy pfi
vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez
omezeni (tzv. nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach).

Parametricka zména srdzek ze mzdy se tak bude tykat poprvé piijmu za Cerven 2019, takZe se
v praxi uplatni od 1. éervence 2019 prave pii zactovani mzdy nebo jiného exekuci
postizeného ptijmu za ¢erven 2019.

Od uvedenych termint se tedy bude sraZet bez omezeni od ¢astky nad 19 286, soucasn¢ se
zvysi maximalni moZna vyse jednotlivych tietin zbytku ¢isté mzdy (vypoctenych z Cisté
mzdy po odecteni nezabavitelnych castek) na 6428 K¢.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-91

Jak se zména projevi

Pokud tedy z ¢isté dluznikovy mzdy zbude po odecteni nezabavitelnych ¢astek jesté
19 286 K¢ nebo méng, tato ¢astka se rozde€li na tretiny, po maximalné 6248 K¢ (zbytek Cisté
mzdy uz pln¢ propada ve prospéch vétitela).

Povinnym dluznikim s vys$$imi ptijmy tak i pfi mzdé podrobné exekuci bude zlstavat vice
prostiedkli. Dluznici budou mit motivaci dosahovat vyssich vydélkt, kterou dosud neméli,
protoze bez ohledu na ptipadné zvysené pracovni Usili navic vydélané ¢astky ptipadaly stejné
vetitelim.

Postup srazek — jaké Castky pripadaji na co nebo komu

1. tfetina zbytku ¢isté mzdy

Ve vysi az 3214 K¢ a nove ve vysi az 6248 K¢ je urCena pro vydobyti neptednostnich
pohledavek opravnénych osob (a piednostnich pohledavek, pokud k jejich tihradé nepostacuje
2. tfetina).

2. tfetina zbytku ¢isté mzdy

Pochopitelné téz ve vysi az 3214 K¢ a nove ve vysi az 6248 K¢ slouzi pouze k vydobyti
ptednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému.

3. tietina zbytku Cisté mzdy

Samoziejmé rovnéz ve vysi az 3214 K¢ a noveé ve vysi az 6248 K¢ se vzdy vyplati
povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni pfednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do 1. tetiny.

Castka piesahujici hranici 9643 K¢& a nové 19 286 K&, tedy plné zabavitelna &ast zbytku &isté
mzdy, se pfipocte ke 2. tfetin€ zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni
prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se ptipocte k 1. tieting.

Soucet vypoctené (1.) tietiny, ptipadné dvou tietin (1. a 2.), a ¢astky presahujici 9643 K¢ a
nove 19 286 K¢ je tedy postizitelnou vysi piijmu.

Nepostizitelnou vysi piijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tietiny, ptipadné dvou tietin (2. a
3.), a (zékladni) nezabavitelné ¢astky (a ptipadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku
¢isté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem doli na ¢astku dé€litelnou tfemi).



Co jsou prednostni a neprednostni pohledavky
Ptednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledavky nahrady ujmy zptisobené poskozenému ublizenim na zdravi;

c¢) pohledavky nadhrady ujmy zptsobené imyslnymi trestnymi ¢iny;

d) pohledavky dani, poplatkl a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady pieplatkli na ddvkach nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi
a urazového pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g) ptispévek na uhradu potieb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady pieplatkti na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pii rekvalifikaci,
1) pohledavky nahrady preplatkli na davkach statni socidlni podpory,

J) pohledavky regresni ndhrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmeény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnti
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Vsechny ostatni pohledavky jsou nepiednostni.

Projev zmén — Kdo na tom vydéla, komu ziistane
vice penéz

DluZnikiim, jejichZ mzda je podrobena exeku¢nim sraZkam a jejichZ ¢istd mzda po odecteni
nezabavitelnych c¢astek ¢ini vice nez 9643 K¢, bude ziistavat vice prostiedk, a to
zjednodusené feceno

o jestliZe ¢ini (zistdva z ni 1) po odecteni nezabavitelnych ¢astek vice nez 19 286 K¢,
navic 3214 K&, pokud je jim srazeno pro piednostni pohledavky, nebo
e navic 6428 K¢, pokud jej jim srdZeno jen pro neptfednostni pohledavky.

Zména vSak nepomiize dluzniktim, tedy nebude mit vliv na pfijmové pomeéry dluznikt
S niz§im pifjmem (jejichZ zbytek c¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek ¢ini 9643 K¢
a meéng).



Piiklad 1: Zenaty se 2 détmi a mzdou 19 000 K¢, resp. 30 000 K¢&

Predchozi odstavce miizeme ilustrovat na prikladu 2 Zenatych zaméstnancii se 2 détmi, proti nimz je
narizena exekuce jak pro prednostni pohledavku, tak pro neprednostni pohledavku. Jeden pobird
cistou mzdu 19 000 K¢, kdezto druhy 30 000 K¢.

Nezabavitelné minimum maji stejné, a to 6428,67 K¢ na samotného dluznika a 3 x castku na
vyzivované osoby 1607,17 K¢, tedy celkem 11 251 K¢.

U prvuiho dluznika zbyva z cisté mzdy 7749 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 2583 K¢.

Jedna tretina této Castky ziistane dluznikovi, jedna tretina pripadne na uspokojent prednostni
pohledavky a jedna tretina na uspokojeni neprednostni pohledavky. Na tom se ani od 1. 6., resp. od
1. 7. 2019 nic nezméni. Tomuto dluznikovi tedy ze mzdy ziistava a bude ziistavat i naddle 13 834 K¢.

Jenomze druhému dluznikovi zbyva po odecteni nezabavitelného minima 11 251 K¢ castka 18 749 K¢.

9643 K¢ se dosud rozdeéli tak, zZe jedna tietina 3214 K¢ pripadne na uspokojeni prednostnich
pohledavek, dalsi tretina 3214 K¢ na placeni neprednostnich pohledavek a posledni tietina 3214 K¢ a
rozdil 1 K¢ ziistane dluznikovi.

Zbytek 9106 K¢ rovnéz bude plné podroben exekucnim srazkdam.

Jenze nove se na tretiny rozdeli cela castka zbytku cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek, tedy
onéch 18 7149 K¢.

6249 K¢ pripadne na prednostni pohledavku, 6249 K¢ pripadne na neprednostni pohledavku a
6249 K¢ a rozdil 2 K¢ zustane dluznikovi.

Zatimco dosud tomuto druhému dluznikovi zustava 14 466 K¢ (zakladni nezabavitelna castka
11 251 K¢ + 3214 K¢ + 1 Ké), nové mu bude zistdavat 17 502 K¢ (11 251 K¢ + 6249 K¢ + 2 K¢).

Piiklad 2: Zenaty s 1 ditétem a mzdou 25 000 K&

Jak se zména projevi v praxi U konkrétniho povinného, miizeme ilustrovat jesté na pripadu Zenatého
zamestnanec s 1 ditétem, ktery ma mzdu 25 000 K¢ cisteho, z niz v exekuci spldci prednostni
i neprednostni dluh.

Jeho nezabavitelnad cdstka je 6428,67 K¢ na samotného dluznika a 2 x castka na vyzivované osoby
1607,17 K¢, tedy celkem 9644 K¢.

Kdyz se tyto nezabavitelné castky odectou od jeho mzdy, zbude z ni 15 356 K¢, z nichz ale dluznikovi
zustane jenom 3215 K¢ (1/3 z dosavadni Castky zbytku Cisté mzdy do castky, nad kterou se srazi bez
omezeni, 9643 K¢ a 1 K¢ zbytku z déleni), vse ostatni (2 x 3214 a 5713 K¢) dosud pripada
opravnénym vériteliim.

Nové mu viak ziistane 5120 K¢ (1/3 ze zbytku cisté mzdy, ktery ziistal po odecteni nezabavitelnych
Castek, 15 356 K¢ cili 5118 K¢ a 2 K¢ zbytku z déleni).

Celkové tak dosud ziistava dluznikovi 12 859 K¢ a nové mu bude zuistavat 14 764 K¢é.






